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DATOS QUE NO OFENDEN 

MUJERES   27% 

HOMBRES  73% 

 

Sin apenas modificación 
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LICENCIAS INFANTILES Y JUVENILES 

 Infantiles: niñas     40%  / niños      60%  

Juveniles: chicas      31-37% /  chicos       68-62% 



 [PORCENTAJE] 

91% 

PRESIDENCIAS DE CLUBS 

mujeres

hombres



…. Y no será porque falten referentes…. 

EDURNE 

PASABAN 

JOSUNE BEREZIARTU 

OHIANA 

KORTAZAR 

Donde está el problema? 

IRATI ANDA 

MAITE 

MAIORA 





ARANTZA JAUSORO  

Presidenta EMF-FVM 2004-2008 

ESTI KEREXETA 

Directora de EGME  

2009-2011 

LUISA  ALONSO CIRES 

ANA RUIZ 

IDOIA RUBIAL 

etc.. 

 

MARIMENDI 

http://mujeresdepyrenaica.blogspot.com.es/
http://neskalatzaileak.blogspot.com.es/
http://www.marimendi.org/


INICIATIVAS EFECTIVAS PERO DISPERSAS. 



En EMF-FVM siempre ha habido personas con iniciativas y como 

entidad tambien ha mostrado sensibilidad en este tema 

Asamblea de EKFB: oferta de apoyo para evaluaciones y planes en 

materia de igualdad 

EVALUACIÓN + 

INTERVENCIÓN 

ACTUACIÓN 

http://www.emf-fvm.com/Datos/File/Mujer_y_Montana/2014-6 EmakumeMendia_FedeProiektua_ekainak18 (2).pdf
http://www.emf-fvm.com/Datos/File/Mujer_y_Montana/2014-6EvaluacinGnero_FVM-EMF_18jun2014 (1).pdf


EVALUACION 

1.ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO INTERNO 



2. GESTION PRESUPUESTARIA 



3.PROYECTO DEPORTIVO 



4.PLAN DE FORMACIÓN 



5.PLAN DE COMUNICACIÓN 



EMENDIK 



QUÉ NOS  APORTA TODO ESTE TRABAJO: 

CONCRECIÓN DE LOS OBJETIVOS PUNTUALES 

EFICACIA 

PLANIFICACIÓN 

ÁNIMO 

CONFIANZA 

SINERGIA 

MOTIVACIÓN 

COMPROMISO 

CONTINUIDAD 

…… 

 

 


